
1

Ребрендинг

2024



2

Описание

Компания MARKS GROUP берет истоки в далеком 2005 году. В 2022 году в компании числился 671 сотрудник, на 
май 2024 - 1235 сотрудников. Рост заказчиков, партнеров, сотрудников и масштабности проектов подразумевал 
выход на новый уровень позиционирования компании и более детальной проработки бренд-стратегии. 

 
Компетенций в компании становится больше: 

•	Разработка архитектурно-функциональных концепций 
Архитектурный образ, анализ потенциала участка строительства, оценка возможных рисков. Вариантное 
проектирование, оптимизация решений

•	Проектная и рабочая документация  
Авторский надзор, сопровождение строительства

•	Научно-техническое сопровождение проектирования и строительства  
Расчётное сопровождение любой сложности

•	Bim-технологии  
Создание цифровых информационных моделей зданий и сооружений

•	Дизайн-проект жилых и общественных помещений  
Комплектация, 3D-моделирование и VR-визуализация
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Что мы хотим?

MARKS GROUP – ведущая компания 
в сфере проектирования 
и девелопмента в стране!
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Видение бренда

Великий творец-проектировщик.
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Из общей цели сформировали 
следующие задачи:

•	Создать единую бренд-платформу с миссией, 
ценностями и смыслами
•	Полное обновление визуального стиля компании
•	Создание сильного HR-бренда для привлечения 
самых талантливых сотрудников
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Делать людей счастливыми, 
создавая крутые проекты 
лучшей командой.

Миссия
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Ценности компании

Безусловная любовь 
к профессии

Открытость и доверие

Наука, воплощенная 
в практике



Тональность бренда (tone of voice)

харизматичный

компетентный

искренний

гибкий

ответственный

уверенныйоткрытый
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устойчивостьбезопасность

открытость

ответственность

фундаментальность

широта компетенций

опоранадежность

Настало время меняться!

Предыдущий логотип был «зажатым», 
узким и скромным.

Теперь мы постарались вдохнуть в него новую 
жизнь. Мы добавили яркий и уникальный синий цвет, 
который символизирует стабильность, надежность 
и доверие, а также указывает на профессионализм 
сотрудников и авторитет компании. 

Новый логотип – это символ успешного роста. 
Он стал более современным и запоминающимся 
и олицетворяет наши главные достоинства, а именно:
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Какими мы были:

Какими мы стали:
Мы мыслим вне привычных красок и границ, привнося 
больше разнообразия в фирменный стиль, создавая яркий 
и запоминающийся образ для партнеров и заказчиков.

Палитра цветов включает в себя насыщенные оттенки, 
которые лучше отражают дух и ценности нашего бренда. 
Есть множество красок, выбирай любую!

Мы также уделили особое внимание подбору 
оттенков, чтобы они гармонично сочетались друг 
с другом и создавали целостный образ. Благодаря этому, 
фирменный стиль стал более свежим и динамичным, 
что делает его актуальным для современного мира.

В результате мы получили обновленный 
и современный фирменный стиль, который 
является отражением духа нашей компании 
и ее стремлений к инновациям и развитию.
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Цвета направлений и их значение

MARKS GROUP, 
архитектура

HR

MARKS DIGITAL, 
цифровые технологии

Темно-синий цвет ассоциируется 
с верностью, ответственностью, 
постоянством, честностью и доброй 
славой. Этот цвет дисциплинирует, 
стимулирует к движению 
и повышает уверенность в себе. 
Мы стремимся сохранить свою 
индивидуальность, как и наша 
архитектура, которая в настоящее 
время активно развивается 
компанией.

Голубой цвет ассоциируется 
со спокойствием, миром, гармонией 
и образованием. Он универсален 
и не вызывает негативных ассоциаций. 
Потому этот цвет был выбран 
для HR, который занимается 
поддержкой сотрудников, 
разрешением конфликтов и созданием 
комфортной рабочей атмосферы.

Черный цвет ассоциируется 
с инновациями и прогрессом, 
что может быть связано 
с развитием технологий. А также, 
он считается стильным, элегантным 
и современным, что хорошо подходит 
для технологических продуктов.

Пример возможности объединения 
цветов
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Варианты логотипов

ГЕНЕРАЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ

ГЕНЕРАЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ
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Паттерны
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Фирменная документация

marksgroup.ru

tender@marksgroup.ru
mail@marksgroup.ru

marksgroup.ru

tender@marksgroup.ru
mail@marksgroup.ru

marksgroup.rue-mail: mail@marksgroup.ru

Наименование работ Стоимость в руб. 
без НДС 20%

Срок выполнения 
работ

№ этапа

Итого:

КОММЕРЧЕСКОЕ 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ

СОСТАВ, СТОИМОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ:

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ:

ПРИМЕЧАНИЯ:

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕКТЕ:

На разработку проектной документации 
по наружным инженерным сетям 
ПО ОБЪЕКТУ:
апартаментов в ЖК “Рай на земле”, 
площадью 252 м2.

Аванс - 30% от стоимости работ по договору 
в соответствии с графиком работ*

Суммарная поэтажная площадь наземной части застройки – 
000,00 тыс. м2 (в ГНС), в том числе:

ПО АДРЕСУ:
Райский пер., д. 21, г. Москва 
(дополнительная информация)

30 августа 2023 г.
ГЕНЕРАЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ

Жилая застройка – 000,00 тыс. м2;
Нежилая застройка – 000,00 тыс. м2.

Емкость и площадь подземного паркинга – в соответствии с действующими нормативами.

В стоимость включена распечатка не более 3-х экземпляров документации, 
передаваемой Заказчику.
Стоимость указана при условии выполнения всего комплекса работ. 

С уважением, 
Должность, ФИО

Фамилия Имя Отчество
Телефон

Кому, адресООО «МАРКС ИНЖИНИРИНГ»  
ул. 3-я Ямского Поля, д.20, стр.1, Москва, 125124 
Тел.: +7 (495) 120-12-26 
e-mail: mail@podzemproekt.ru
ОКПО 79423949 ОГРН 1057749417197
ИНН / КПП 7743578813 / 771401001

Объект: 
Тема письма:

№

отна №

Обращение
 С другой стороны постоянное информационно-пропагандистское обеспечение нашей 

деятельности представляет собой интересный эксперимент проверки систем массового участия. 
Разнообразный и богатый опыт рамки и место обучения кадров способствует подготовке и 
реализации направлений прогрессивного развития. Повседневная практика показывает, что 
постоянное информационно-пропагандистское обеспечение нашей деятельности играет важную 
роль в формировании системы обучения кадров, соответствует насущным потребностям. С 
другой стороны постоянное информационно-пропагандистское обеспечение нашей деятельности 
представляет собой интересный эксперимент проверки систем массового участия. Разнообразный 
и богатый опыт рамки и место обучения кадров способствует подготовке и реализации направлений 
прогрессивного развития. Повседневная практика показывает, что постоянное информационно-
пропагандистское обеспечение нашей деятельности играет важную роль в формировании 
системы обучения кадров, соответствует насущным потребностям. С другой стороны постоянное 
информационно-пропагандистское обеспечение нашей деятельности представляет собой 
интересный эксперимент проверки систем массового участия. Разнообразный и богатый опыт 
рамки и место обучения кадров способствует подготовке и реализации направлений прогрессивного 
развития.

Приложение: на 3л. в 1 экз.

И. О. ФамилияЗанимаемая должность

ООО «ПОДЗЕМПРОЕКТ» 
ул. 3-я Ямского Поля, д.20, стр.1, Москва, 125124 
Тел.: +7 (495) 120-12-26 
e-mail: mail@podzemproekt.ru
ОКПО 79423949 ОГРН 1057749417197
ИНН / КПП 7743578813 / 771401001

Объект: 
Тема письма:

№

отна №

Фамилия Имя Отчество
Контактные данные

Кому, адрес

Обращение
 С другой стороны постоянное информационно-пропагандистское обеспечение нашей 

деятельности представляет собой интересный эксперимент проверки систем массового участия. 
Разнообразный и богатый опыт рамки и место обучения кадров способствует подготовке и 
реализации направлений прогрессивного развития. Повседневная практика показывает, что 
постоянное информационно-пропагандистское обеспечение нашей деятельности играет важную 
роль в формировании системы обучения кадров, соответствует насущным потребностям. С 
другой стороны постоянное информационно-пропагандистское обеспечение нашей деятельности 
представляет собой интересный эксперимент проверки систем массового участия. Разнообразный 
и богатый опыт рамки и место обучения кадров способствует подготовке и реализации направлений 
прогрессивного развития. Повседневная практика показывает, что постоянное информационно-
пропагандистское обеспечение нашей деятельности играет важную роль в формировании 
системы обучения кадров, соответствует насущным потребностям. С другой стороны постоянное 
информационно-пропагандистское обеспечение нашей деятельности представляет собой 
интересный эксперимент проверки систем массового участия. Разнообразный и богатый опыт 
рамки и место обучения кадров способствует подготовке и реализации направлений прогрессивного 
развития.

Приложение: на 3л. в 1 экз.

И. О. ФамилияЗанимаемая должность

ООО «ИНПИ»
ОКПО 03973980 ОГРН 1167746767814      
ИНН / КПП 7714404731 / 771401001
ул. 3-я Ямского Поля, д.20, стр.1, Москва, 125124
Тел.: +7 (495) 120-12-26 
e-mail: mail@i-npi.ru

Объект: 
Тема письма:

№

отна №

Фамилия Имя Отчество
Контактные данные

Кому, адрес

Обращение
 С другой стороны постоянное информационно-пропагандистское обеспечение нашей 

деятельности представляет собой интересный эксперимент проверки систем массового участия. 
Разнообразный и богатый опыт рамки и место обучения кадров способствует подготовке и 
реализации направлений прогрессивного развития. Повседневная практика показывает, что 
постоянное информационно-пропагандистское обеспечение нашей деятельности играет важную 
роль в формировании системы обучения кадров, соответствует насущным потребностям. С 
другой стороны постоянное информационно-пропагандистское обеспечение нашей деятельности 
представляет собой интересный эксперимент проверки систем массового участия. Разнообразный 
и богатый опыт рамки и место обучения кадров способствует подготовке и реализации направлений 
прогрессивного развития. Повседневная практика показывает, что постоянное информационно-
пропагандистское обеспечение нашей деятельности играет важную роль в формировании 
системы обучения кадров, соответствует насущным потребностям. С другой стороны постоянное 
информационно-пропагандистское обеспечение нашей деятельности представляет собой 
интересный эксперимент проверки систем массового участия. Разнообразный и богатый опыт 
рамки и место обучения кадров способствует подготовке и реализации направлений прогрессивного 
развития.

Приложение: на 3л. в 1 экз.

И. О. ФамилияЗанимаемая должность
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Брендированная продукция
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marksgroup.ru
marksgroup.ru
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Спортивная форма
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Сайт

Было Стало
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Приглашения на работу
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Страница hh
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Telegram Карьера в MARKS
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СТЕНД АРХ МОСКВА 2024

Стенд Буклет
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СТЕНД ЗОДЧЕСТВО 2023


