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Знак / логотип.
Основная версия

Логотип ASTERUS — основной визуальный 
идентификатор компании. Он представляет собой 
фирменное написание ASTERUS, выполняемое 
фирменным серым цветом.
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Знак / логотип.
Инверсия

Инверсионный вариант логотипа — белый логотип 
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Знак / логотип.
Черно-белая версия

В случае невозможности выполнения логотипа 

черно-белой версии. Также можно использовать 
черно-белую инверсию.
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Использование фонов
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Konstantin
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Marketing Director     
 
 
  
23, Osenniy Blvd, Moscow, Russia,
Krylatskiy Business Centre, 121609

phone: +7 (495) 122-00-24
mob.:    +7 (990) 123-45-67

petrovskiy@asterus-development.com
asterus-development.com

Константин
Петровский
Директор по маркетингу
 
 
  
121609, Россия, Москва,
Осенний бульвар, д. 23, 
БЦ «Крылатский»

тел.:  +7 (495) 122-00-24
моб.: +7 (990) 123-45-67
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asterus-development.com
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Визитные карточки.
Именные.

На лицевой стороне визитной карточки 

Используется основной фирменный цвет.

На оборотной стороне располагается логотип 

1.
Логотип

2.
Имя
Sourse Sans Pro Bold, 9 pt.

3.
Должность, контакты
Sourse Sans Pro Regular, 7 pt.

4.
Контакты
Sourse Sans Pro Regular, 7 pt.

O2. Деловая документация
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115035, РФ, г. Москва,
ул. Садовническая, д.3, этаж 6, ком. 17

info@asterus-development.com
asterus-development.com

+7 (495) 122-00-24 
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Фирменный бланк внутренний.
Русскоязычная версия

В оформлении фирменного бланка используются 
следующие элементы:

1.
Логотип

2.
Контакты
Sourse Sans Pro regular, 10 pt.

O2. Деловая документация
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От кого:

Кому:
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Фирменный конверт С4.
Почтовый

1.
Логотип

2.
Адресный блок
Apercu Pro Regular, 9 pt.

O2. Деловая документация
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17Фирменная папка А4

1.
Логотип

2.
Контакты
Source Sans Pro Regular, 12 pt.

O2. Деловая документация
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ул. Садовническая, д.3, этаж 6, ком. 17

+7 (495) 122-00-24

info@asterus-development.com
asterus-development.com

17Фирменная папка А4.
Дополнительный вариант

фирменных цветов. При этом не допускается 
использование более чем одного цвета для заливки.

1.
Логотип

2.
Контакты
Source Sans Pro Regular, 12 pt.

O2. Деловая документация
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Наименование
отчета

Наименование департамента, подготовившего отчет
Март 2019 г.

Для служебного пользования
Подготовлено: 21.03.2019
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Планирование
ресурсов

Периодичность
запросов по стратегии

Не следует, однако забывать, что рамки и место обучения кадров влечет за собой процесс внедрения и 
модернизации форм развития. Значимость этих проблем настолько очевидна, что рамки и место 
обучения кадров позволяет оценить значение соответствующий условий активизации. Разнообразный и 
богатый опыт сложившаяся структура организации требуют определения и уточнения систем массового 
участия.

Задача организации, в особенности же рамки и место обучения кадров требуют определения и 
уточнения соответствующий условий активизации. Идейные соображения высшего порядка, а также 
сложившаяся структура организации способствует подготовки и реализации форм развития. 
прогрессивного развития.

Не следует, однако забывать, что рамки и место обучения кадров влечет за собой процесс внедрения и 
модернизации форм развития. Значимость этих проблем настолько очевидна, что рамки и место 
обучения кадров позволяет оценить значение соответствующий условий активизации. Разнообразный и 
богатый опыт сложившаяся структура организации требуют определения и уточнения систем массового 
участия. Не следует, однако забывать, что рамки и место обучения кадров влечет за собой процесс 
внедрения и модернизации форм развития. Значимость этих проблем настолько очевидна, что рамки и 
место обучения кадров позволяет оценить значение соответствующий условий активизации. 
Разнообразный и богатый опыт сложившаяся структура организации требуют определения и уточнения 
систем массового участия.

Задача организации, в особенности же рамки и место обучения кадров требуют определения и 
уточнения соответствующий условий активизации. Идейные соображения высшего порядка, а также 
сложившаяся структура организации способствует подготовки и реализации форм развития. 
прогрессивного развития.

Задача организации, в особенности же рамки и место обучения кадров требуют определения и 
уточнения соответствующий условий активизации. Идейные соображения высшего порядка, а также 
сложившаяся структура организации способствует подготовки и реализации форм развития. 
прогрессивного развития.
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Не следует, однако забывать, что рамки и место обучения кадров влечет за собой процесс внедрения и 
модернизации форм развития. Значимость этих проблем настолько очевидна, что рамки и место 
обучения кадров позволяет оценить значение соответствующий условий активизации. Разнообразный и 
богатый опыт сложившаяся структура организации требуют определения и уточнения систем массового 
участия.

Не следует, однако забывать, что рамки и место обучения кадров влечет за собой процесс внедрения и 
модернизации форм развития. Значимость этих проблем настолько очевидна, что рамки и место 
обучения кадров позволяет оценить значение соответствующий условий активизации. Разнообразный и 
богатый опыт сложившаяся структура организации требуют определения и уточнения систем массового 
участия.

Не следует, однако забывать, что рамки и 
место обучения кадров влечет за собой 
процесс внедрения и модернизации форм 
развития. Значимость этих проблем настолько 
очевидна, что рамки и место обучения кадров 
позволяет оценить значение соответствующий 
условий активизации. Разнообразный и 
богатый опыт сложившаяся структура 
организации требуют определения и уточнения 
систем массового участия. Не следует, однако 
забывать, что рамки и место обучения кадров 
влечет за собой процесс внедрения и 
модернизации форм развития. Значимость этих 
проблем настолько очевидна, что рамки и 
место обучения кадров позволяет оценить 
значение соответствующий условий 
активизации. Разнообразный и богатый опыт 
сложившаяся структура организации требуют 
определения и уточнения систем массового 
участия.

Не следует, однако забывать, что рамки и место обучения кадров влечет за собой 
процесс внедрения и модернизации форм развития. Значимость этих проблем настолько 
очевидна, что рамки и место обучения кадров позволяет оценить значение 
соответствующий условий активизации. Разнообразный и богатый опыт сложившаяся 
структура организации требуют определения и уточнения систем массового участия. Не 
следует, однако забывать, что рамки и место обучения кадров влечет за собой процесс 
внедрения и модернизации форм развития. Значимость этих проблем настолько 
очевидна, что рамки и место обучения кадров позволяет оценить значение 
соответствующий условий активизации. Разнообразный и богатый опыт сложившаяся 
структура организации требуют определения и уточнения систем массового участия.

Август Октябрь Декабрь

2

Развитие
прилегающих 
территорий
Не следует, однако забывать, что рамки и место обучения кадров влечет за собой процесс внедрения и 
модернизации форм развития. Значимость этих проблем настолько очевидна, что рамки и место 
обучения кадров позволяет оценить значение соответствующий условий активизации. Разнообразный и 
богатый опыт сложившаяся структура организации требуют определения и уточнения систем массового 
участия.

Не следует, однако забывать, что рамки и место обучения кадров влечет за собой процесс внедрения и 
модернизации форм развития. Значимость этих проблем настолько очевидна, что рамки и место 
обучения кадров позволяет оценить значение соответствующий условий активизации. Разнообразный и 
богатый опыт сложившаяся структура организации требуют определения и уточнения систем массового 
участия. Не следует, однако забывать, что рамки и место обучения кадров влечет за собой процесс 
внедрения и модернизации форм развития. Значимость этих проблем настолько очевидна, что рамки и 
место обучения кадров позволяет оценить значение соответствующий условий активизации. 
Разнообразный и богатый опыт сложившаяся структура организации требуют определения и уточнения 
систем массового участия.

Корпоративный отчет

Шаблон корпоративного отчета разработан для 
удобства создания одностилевых документов.

уникального слайда желательно брать цветовую 

слайда-шаблона.

Размер шрифта:
для страниц-разделителей — 49 pt;
для заголовков на текстовых страницах — 40 pt.
для текстового блока — 12 pt.
для пояснений / сносок — 9 pt.

На титульном листе наименование презентации 
выполняется  — 39 pt, информация о дате 
подготовке и подразделении — 16 pt. При этом, дата 
выполняется в формате дд.мм.гггг, наименование 
подразделения пишется с заглавной буквы.

O2. Деловая документация
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Наименование
презентации

Наименование департамента,
подготовившего отчет

Подготовлено: дата

1.
Планирование
финансовых ресурсов
для решения текущих задач

5.
Отчеты 
и статистика
по объектам

5.
Отчеты 
и статистика
по объектам

Развитие
прилегающих 
территорий
Не следует, однако забывать, что рамки и место 
обучения кадров влечет за собой процесс внедрения 
и модернизации форм развития. Значимость этих 
проблем настолько очевидна, что рамки и место 
обучения кадров позволяет оценить значение 
соответствующий условий активизации. 

Не следует, однако забывать, что рамки и место 
обучения кадров влечет за собой процесс внедрения 
и модернизации форм развития. Значимость этих 
проблем настолько очевидна, что рамки и место 
обучения кадров позволяет оценить значение 
соответствующий условий активизации. 

5.
Отчеты 
и статистика
по объектам

Прогнозирование
тенденций рынка
недвижимости

Не следует, однако забывать, что рамки и место 
обучения кадров влечет за собой процесс внедрения 
и модернизации форм развития. Значимость этих 
проблем настолько очевидна, что рамки и место 
обучения кадров позволяет оценить значение 
соответствующий условий активизации. 
Разнообразный и богатый опыт сложившаяся 
структура организации требуют определения и 
уточнения систем массового участия. обучения 
кадров позволяет оценить значение соответствующий 
условий активизации. Разнообразный и богатый опыт 
сложившаяся структура организации требуют 
определения и уточнения систем массового участия.

Август Октябрь Декабрь

15%

35%

50%

Соотношение
прибыли
за указанный 
период
Не следует, однако забывать, что рамки и 
место обучения кадров влечет за собой 
процесс внедрения и модернизации форм 
развития. Значимость этих проблем настолько 
очевидна, что рамки и место обучения кадров 
позволяет оценить значение соответствующий 
условий активизации. Разнообразный и 
богатый опыт сложившаяся структура 
организации требуют определения и 
уточнения систем массового участия. 

Корпоративная презентация

есть шаблоны слайдов, которые необходимо 
использовать при создании презентаций.

уникального слайда желательно брать цветовую 

слайда-шаблона.

Размер шрифта заголовков — 44 pt.
Размер шрифта текстового блока — 14 pt.
Размер шрифта пояснений / сносок — 7 pt.

На титульном листе наименование презентации 
выполняется — 39 pt, информация о дате 
подготовки и подразделении — 16 pt. При этом, дата 
выполняется в формате дд.мм.гггг, наименование 
подразделения пишется с заглавной буквы. 
В документ могут быть добавлены графики, 
диаграммы, таблицы. При этом, подписи для них 
выполняются — 10 pt, сопроводительный текст к 
ним — 9 pt. Заголовки таблиц выполняются — 12 pt, 
заполнение таблицы — 10 pt или 9 pt в зависимости 
от размера таблицы.

O2. Деловая документация
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Карандаш

серый вариант.

O3. Сувенирная продукция
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Блок для записи, А4 формат

Блок для записи формата А4 — обложка фирменного 

страниц.

O3. Сувенирная продукция

Содержание
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Чехлы для смартфонов

O3. Сувенирная продукция

Содержание
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ДИПЛОМ

Дмитрий Васнецов
Генеральный директор

Елена Семенова
Заместитель директора

asterus-development.com

Вручается Елизавете Самойловой
за успешное завершение

проекта

в конкурсе на лучшее предложение по благоустройству
офисных пространств нового проекта

компании – офисного центра 

изменяемое поле

изменяемое поле

изменяемое поле

изменяемое поле

Диплом именной

В данном случае допускается использование 
не только стандартного шрифта Arial, 
но и Source Sans Pro.

04. Материалы для работы с персоналом

Содержание
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Корпоративный значок

компании.

04. Материалы для работы с персоналом

Содержание
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Скринсейверы для компьютеров 

различных размеров.

04. Материалы для работы с персоналом

Содержание
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